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Sajtokozlemény

A SPAR sajat szakembereire épiti a jovo kereskedelmét

A kiskereskedelmi vallalat az egyetemi hallgatoktol az uzletvezetdkig tudatos karrierutakat
épit, hogy hosszu tavon sajat szakmai és vezetGi utanpotlasara tamaszkodhasson.

A kereskedelemben egyre nagyobb kihivast jelent a megfelel6 szakemberek megtalalasa, ezért
a vallalatok szdmadra felértékel6dik a sajat munkatarsak fejlesztése és a bels6 karrierutak
ez all: a vdllalat nem csupdn Uj munkatarsakat keres, hanem sajat szakértGit és vezetdGit neveli
ki. Az egyetemi hallgatoktdl a bolti szakembereken at a vezetékig egymasra épuls fejlesztési
rendszer tdmogatja a fejlédést, amelynek eredményeként tavaly kdzel 3500 munkatars vett
részt személyes képzéseken, a programokon tébb mint 8000 részvételt regisztraltak, az e-
learning képzések 6sszesitett idGtartama pedig meghaladta a 37 ezer 6rét.

»A képzés és a fejl6dés ndlunk nem kiléndllé HR-program, hanem a vallalati kultdra része.
Hosszu tavon épitlink a munkatarsainkra, ezért olyan kornyezetet szeretnénk teremteni, ahol
minden kolléga szdmdra lathatd és elérhet6 a fejl6dés kovetkezb |épése. A jovl szakértGit és
vezetGit ma kell felkészitenlink, ehhez pedig szakmai tudast, gyakorlati tapasztalatot,
mentoralast és valddi karrierlehetdséget kell biztositanunk” - mondta Szijjné Kallai lldiko, a
SPAR Magyarorszag stratégiai HR igazgatdja.

A karrierut mar a kozépiskolaban elkezd6édhet

A SPAR utdnpétlas-stratégidja a kozép- és fels6foku oktatasban tanuldk megszdlitasaval
kezdddik. A vallalat évek 6ta a szakképzési rendszer aktiv partnereként biztosit gyakorlati
helyet a szakképzésben részt vevé tanuldk szamdra, tdmogatva ezzel szakmai fejlédésiket és
munkaerd@piaci felkésziilésiiket. A SPAR tobb mint 100 oktatasi intézménnyel mlkodik egyttt
orszagszerte, amelynek koszonhet6en évente tébb mint 500 tanuld szerezhet gyakorlati
tapasztalatot az lzletekben. A fiatalok a képzés soran valds munkakoérnyezetben, tapasztalt
kollégak tamogatdasdval sajatithatjdk el szakmajuk alapjait, mikb6zben betekintést nyernek a
modern kereskedelem mikoédésébe. A vallalat évek 6ta tudatosan dolgozik azon, hogy
folyamatosan bdvitse a képzésben részt vevé (zletei korét, igy egyre tobb helyszinen tud
gyakorlati lehet8séget biztositani a tanuldk szamara.

A SPAR az elmult tiz évben kozel szaz dualis hallgaté szakmai fejlédését tamogatta, emellett
rendszeresen fogad szakmai gyakorlatukat teljesité fiatalokat is. A Budapesti Gazdasagi
Egyetemmel kialakitott stratégiai egylttm(ikodés keretében a hallgatok a vallalat
szakembereit6l tanulhatnak, mikdzben valds lizleti helyzeteken dolgoznak. A SPAR emellett
nemzetkozi kornyezetben is lehet6séget biztosit a fejl6désre: a SPAR Ausztria



koordinacidjaban az International Trainee Program résztvevGi magyarorszagi szakmai
gyakorlatuk sordn Uzletekben, logisztikai kézpontokban és élelmiszertermelé lGzemekben
ismerik meg a vallalat mikodését, majd kilénb6z6 szakteriileteken kapcsolddnak be a napi
munkdba. A SPAR International altal szervezett Future Leaders Program résztvevGi pedig
nemzetkozi kollégakkal épithetnek kapcsolatot, megismerhetik a legujabb piaci trendeket és
jo gyakorlatokat. A szakmai programokat kozosségformald események, valamint lizem- és
boltlatogatdsok egészitik ki, a résztvevék atfogd képet kapnak a nemzetkdzi mikodésrél.

Az izletek munkatarsaibdl lizletvezetd, majd teriileti vezetd is lehet

A SPAR fejlesztési rendszerének egyik legfontosabb sajatossaga, hogy a munkatdarsak szamara
jol lathatd, egymasra épilé karrierutat kinal. A Top Eladd programban az lzletben dolgozd
szakemberek magas szintl szakmai tudast szerezhetnek, amelyre a SPAR Mester és a SPAR
Mester PRO vezet6fejleszt6 programok éplilnek. A rendszer eredményességét jol mutatja,
hogy az uzlethdldzat fejlesztési programjait elvégz6 munkatarsak fele el6léptetésben
részesillt. Tobb olyan kolléga dolgozik ma mar Uzletvezet6ként, aki pdlyajat a Top Eladd
programban kezdte, majd a vezetdSfejlesztési képzések elvégzését kovetGen lépett egyre
magasabb pozicidba. Van olyan munkatars is, aki ma mar terileti vezet6ként tdmogatja az
Uzletek mikodését. A szakmai tudds folyamatos megujitasat célzott szakmai képzések és a
gyakorlati oktatok fejlesztése is tamogatja, biztositva az egységes és magas szinvonall
mUkodést az egész lizlethalézatban.

A tehetségek fejlesztése a jovo vezetGibe torténd befektetés

A bels6 utanpodtlds épitésének kovetkezd Iépcséfokat a Talent Expand It! tehetségfejleszté
program és a Vezet6i Akadémia jelenti. A fiatal tehetségek mentoraldsban, coachingban,
vallalati projektekben és nemzetkozi tanulmanyutakon vesznek részt, mikézben vezetbi vagy
szakértGi karrierre késziilnek fel. A program eredményességét jél mutatja, hogy a résztvevék
79 szazaléka magasabb pozicidba kertlt. A mar vezet6i szerepben dolgozé kollégak fejlédését
a Vezet6i Akadémia tdmogatja, amely a korszer( vezet6i kompetencidk fejlesztésére helyezi a
hangsulyt. A vezet6fejlesztési programok eredményeként a munkatarsi elkotelezettségi
felmérések alapjan a vezet6k megitélése kozel 20 szazalékponttal javult.

A fejlédés folyamatos, a képzések a jovo kihivasaira készitenek fel

A SPAR fejlesztési rendszerének fontos elemei az évente megtartott célegyeztetd
karrierbeszélgetések, amelyeken idén a jogosult munkatarsak 96 szazaléka vett részt. A
vezet6k és a munkatarsak kozosen hatarozzak meg a kovetkezd fejlédési [épéseket, amelyekre
a vallalat képzési rendszere is épul. Az elmult idészakban a digitdlis kompetenciak és a
mesterséges intelligencidval kapcsolatos ismeretek irdnt n6tt meg leginkdbb az érdeklédés,
mikozben tovabbra is nagy hangsulyt kapnak a vezet6i, kommunikacids és egylittmdikodési
készségeket fejleszt6 programok.

A SPAR hosszu tavu célja, hogy minden munkatdrsa szdmadra biztositsa a fejl6dés lehet6ségét,
fliggetlendl attdl, hogy palyakezd6ként, bolti szakemberként vagy vezet6ként dolgozik a
vallalatnal. A folyamatos tanuldsra épul6 szemlélet nemcsak a jelenlegi m(ikodést tamogatja,
hanem biztos alapot teremt ahhoz is, hogy a vallalat a jov6ben is sajat szakembereire és
vezetGire épithesse a kereskedelem sikerét.



A kézleményhez csatolt képeket gyors regisztrdcio utan nagyobb felbontdsban is elérheti a
SPAR Médiatdrban, a https://mediatar.spar.hu/ oldalon. A feliileten lehetésége nyilik a SPAR

tovdbbi publikus képeit is letélteni. A képek felhaszndldsakor kérjiik, hogy a spar.hu
fotdkreditet haszndlja.
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